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บทคัดย่อ 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) การตดัสินใจคงอยู่ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 2) แรงจูงใจและแรงสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจ และแรงสนบัสนุนทางสังคมในการปฏิบติังานกบั
การตดัสินใจคงอยู่ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น โดยประยกุตก์รอบแนวคิด ทฤษฎี แรง
จุงใจของเฮอร์เบิร์ก และแรงสนับสนุนทางสังคมของเฮ้าส์ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากร จ านวน 1,100 คน ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของเครซ่ีและมอร์แกน จ านวน 
285 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติไคสแควร์ สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน และสเปียร์แมน  

ผลการศึกษา พบว่า 1) การตดัสินใจคงอยู่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) แรงจูงใจและแรงสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 3) แรงจูงใจและแรงสนบัสนุนทาง
สังคมในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ
ตดัสินใจคงอยูใ่นการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
ค าส าคัญ แรงจูงใจ การสนับสนุนทางสังคม การตดัสินใจคงอยู่  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น 
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Abstract 
 

The objectives of this study were to 1) retention decision of village health volunteers, 2) 
assess motivation and social support in the work performance of these village health volunteers, 3) 
the relationship between motivation and social support in job performance and the decision to 
remain among village health volunteers. The conceptual framework was applied to the motivation 
theory of Herzberg and the social support of House. The study methodology was quantitative 
research. A population of 1,100 people was used, with a sample size of 285 determined based on 
Krejcie and Morgan’s concept. The sample group was selected using a multi-stage sampling 
method. The research instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis were 
number, percentage, mean, standard deviation, chi-square, Pearson correlation coefficients, and 
Spearman rank.  

The study results revealed that 1) the decision to continue serving of village health 
volunteers is at the highest level on average, 2) motivation and social support in the performance 
of village health volunteers are at a high level on average, 3) motivation and social support in the 
performance of village health volunteers are positively associated with their decision to continue 
working at a statistically significant level of .01. 
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